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PASVALIO LEVENS PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaifiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;j.

3. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;



D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. vadovai ir jy pavaduotojai bei specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant ] buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (direktoriaus ir jo pavaduotojy
ugdymui, skyriaus vedéjo,  mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, bibliotekininko, vyr.
finansininko, pavaduotojo tkio reikalams, elektriko, atsakingo uz elektros ir Silumos tkj, pareigybés);

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A ir B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti (rastinés vedéjo, iikvedzio, buhalterio, inzinieriaus techninei
prieziiirai pareigybes).

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokinio padéjéjo,
vairuotojo pareigybés);

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (valytojo, kiemsargio, budétojo,
pastaty priezitros darbininko, sporto salés budétojo).

6. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apra§ymus.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

7.1. pareigybés pavadinimas;

7.2. pareigybés grupé;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. specialiis reikalavimai, keliami S§ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. atsakomybé.

8. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU (ISSKYRUS PEDAGOGINES) LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis:

9.2.1. nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,06;

9.2.2. nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,09;

9.2.3. nuo 10 m. ir daugiau — minimalius pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,12.

9.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo



(lygio, apimties) uzduotis. Minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas per 0,05;

9.4. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultatg. Minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas per 0,025.

10. Pareigybé vertinama kaip neuzimta atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei
lukescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
didinimo Kriterijus. Darbo kravio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo kruvj, virSijant]
standartin] darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Kalbant apie
i8skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tai biity tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

11. Naujai  darbg priimamiems Mokyklos darbuotojams pareiginé alga nustatoma
atsizvelgiant  Sistemos 9.2 punkte nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (3 priedas).
Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius
nustato Mokyklos direktorius.

12. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més pagal darbo patirtj ir zingsnius tarp pareigybés lygmeny (3
priedas).

13. Mokyklos pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio. Darbuotojy, kuriy
pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali buti maZesné uz Vyriausybés patvirtintg
minimaligjg ménesing algg.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

15. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), tatkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. vienkartiné piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);

15.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

15.4. priemokos.



16. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

11 SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

17. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

18. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

19. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

20. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

21. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

22. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra S$ios: valytojas,
Kiemsargis, pastaty priezitiros darbininkas, budétojas, sporto salés budétojas. Siems darbuotojams
nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

111 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

23. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

24. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

25. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

26. Uz darbg Svenéiy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

27. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba poilsio diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz
Sig dieng paliekant darbo uzmokest;.

28. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokejimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA



29. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

30. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

31. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

32. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pagal direktoriaus patvirtintg darbo laiko apskaitos
Ziniarasc¢io pildymo tvarka pildo:

32.1. bazinés mokyklos pedagoginiy darbuotojy — pavaduotoja ugdymui;

32.2. bazinés mokyklos tikinés dalies darbuotojy — pavaduotojas iikio reikalams;

32.3. Ustukiy skyriaus darbuotojy — Ustukiy skyriaus vedéja.

33. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybés aprasSyme.

34. Uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami
buhalterijai, kur patikrinamas duomeny uzZpildymo teisingumas, po to darbo laiko apskaitos
ZiniaraScius tvirtina Mokyklos direktorius.

35. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

V SKIRSNIS
KASMETINIU IR MOKYMOSI ATOSTOGU APMOKEJIMAS

36. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaikg iki 18 mety ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

37. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 1 darbo diena.

38. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny pailgintos atostogos.

39. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

40. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

41. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo mokykloje. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy
grafikus bei tarpusavio susitarimu.

42. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

43. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

44. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacija) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo



igyta teis¢ | visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai
negaléjo jomis pasinaudoti.

45. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

46. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratesimo turi
biti suderinta su Mokyklos vadovu.

47. Atsaukti i$ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

48. Pasibaigus darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos.

49. Darbuotojams, besimokantiems mokymosi Mokyklose, pagal Siy jstaigy pazymas -
iSkvietimus suteikiamos mokymosi atostogos:

49.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

49.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

49.3. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy dieny;

49.4. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po Sesias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

50. Vadovaujantis Pasvalio r. savivaldybés tarybos sprendimu ,,Dél mokymosi atostogy
suteikimo ir apmokéjimo®, darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi penkerius metus
ir ilgiau:

50.1. uz mokymosi atostogas, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis;

50.2. uz mokymosi atostogas, trunkancias nuo desimt darbo dieny iki dvideSimt darbo dieny
per vienus darbo metus, palieckama pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, bet ne maziau kaip
minimali ménesiné alga;

50.3. uz mokymosi atostogas, trunkancias dvidesimt darbo dieny ir ilgiau per vienus darbo
metus, paliekama minimali ménesiné alga.

51. darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi trumpiau negu penkerius
metus:

51.1. uz mokymosi atostogas iki dvidesimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama
puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, bet ne maziau kaip minimali ménesiné¢ alga;

51.2. uz mokymosi atostogas, trunkancias dvidesimt darbo dieny ir ilgiau per vienus darbo
metus, paliekama minimali ménesiné alga.

52. Tévystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny trukmeés tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis.
Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.

53. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

54. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia dvidesimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.



55. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

56. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

57. Mokykloje, atsizvelgiant j turimg mokos fonda, darbuotojams skatinti gali bati taikomos
Sios priemongés:

57.1. padéka, iforminama Mokyklos direktoriaus jsakymu (gali biiti taikoma atskirai ar
kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

57.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 3 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

57.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo 0,5
pareiginés algos dydZio suma per metus;
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti:

57.4.1. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Mokyklos direktoriaus valia gali
buti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkreCius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Mokyklos
gyvenime ar pan.);

57.4.2. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy rezultatus, 1 — 3 viety
laimétojy parengima SMSM ministro jsakymu patvirtintose respublikinése ir tarptautinése
olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy
gauty jvertinimy;

57.5. vienkartiné pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy sutaupyty 1ésy) gali buti skatinami:

57.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strategijos
kdrimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Mokyklai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama iki 50 procenty pareiginés
algos iSmoka, priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmés;

57.5.2. Mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybine
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 2-4
pareiginés algos dydZiy, atsizvelgiant ] Mokyklos finansines galimybes;

57.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

58. 57.4. ir 57.5. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trakstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydziy proporcijas. Skatinimo priemonés skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.



59. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams, isskyrus mokytojus, skiriamos priemokos
nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

59.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

59.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — treCig
ménesius — 50 procenty, ketvirtg — SeStag ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80
procenty;

59.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavimg, 30—70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy
pobtidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

59.1.3. mokytojui:

59.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama priemoka uz
faktiskai dirbtg laika, valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ vaduoty
pamoky skaicCiaus;

59.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

59.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas susitarimas dél papildomo darbo (jei tai leidzia
mokytojo darbo kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanc¢iam mokytojui
nedirban¢io mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. D¢l didelio
darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama atitinkamai paskai¢iuota pareiginés
algos priemoka;

59.1.3.4. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti
perskai¢iuojamas i8 naujo ir gali skirtis;

59.1.3.5. uZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruos$imu pamokoms ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

59.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

59.1.4.1. darbuotojams uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, uz pavadavimag
ar uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma, suderinus su darbuotojy atstovais, gali siekti 20-30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

59.1.4.2. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio
ir vadavimo trukmeés;

59.1.4.3. aptarnaujanCio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tkiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitiloma dydj;



59.1.4.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydzio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama atitinkamai paskai¢iuota pareiginés algos priemoka;

59.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

59.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

59.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

59.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinimg — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

59.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkui, kitiems specialistams
(A, Bir C lygiy):

59.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj
trunkanti 1015 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

59.2.3.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg Mokykloje
(reikalingy dokumenty paruo$img, nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai
teikimas ir kt.) ir mokiniy pavez¢jimo dokumenty tvarkyma — 10 procenty pareiginés algos priemoka
kartg per pusmet;;

59.2.3.3. vienkartiné priemoka skiriama uz per mokslo metus miesto olimpiady/konkursy
prizininky (1 — 3 vietos) paruo§img: 10 proc. — uz 1-2 prizininkus, 15 proc. — uz 3 ir daugiau
prizininky.

60. Pasikeitus aplinkybéms, del kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas arba mokéjimas gali biiti pakeistas;

61. 59.2.3.1. — 59.2.3.3. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty
priemoky ribiniy dydZiy proporcijas.

V11 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;.

63. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

64. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

65. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas bei i$skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

67. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo



uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

V111 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

68.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

68.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

68.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teise i visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

68.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

69. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbinguma nelaimingo atsitikimo darbe / kelyje 1§ / |
darba, ir tvarkoje aprasytais atvejais nuo pirmos dienos moka Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (toliau VSDFV) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

72. Pagrindas skirti ligos i8Smoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

X SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

73. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1ésy
(savivaldybés biudzeto).

74. Darbuotojams dél sunkios materialinés buklés [statymo nustatytais atvejais atsizvelgiant j
Mokyklai skirtus asignavimus gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i§ Mokyklai skirty 1éSy. Materialiné paSalpa skiriama Mokyklos darbuotojams, kuriy
materialiné bikle sunki del:

74.1. jy paciy ligos — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

74.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

74.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;



74.4. motinos (imotés), tévo (jtévio) mirties — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

74.5. brolio (jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas,
mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

74.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

74.7. kitais jstatymy nustatytais atvejais — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

75. Materialiné¢ pasalpa darbuotojui gali buti skiriama, jeigu yra jo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai. Materialiné pasalpa, jvertinus Mokyklai
skirtus asignavimus, skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu, pasikonsultavus su Darbo taryba.

76. Atsizvelgiant ] darbo sutarties su Mokyklos darbuotoju nutraukimo pagrinda, i
Mokyklos darbo uzmokesc¢io fonda, Mokyklos darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyto dydzio iseitiné iSmoka.

VI SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PEDAGOGINIAMS MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

77. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus pedagoginiams
darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas 1é3as.

78. Mokykloje patvirtintos pareigybés (1 priedas).

79. Al lygio pareigybéms (esant psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
proc.

80. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir skyriaus vedéjui pareiginés algos
koeficientas nustatomas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, mokiniy skaiéiy ir veiklos sudétinguma (4 priedas).

81. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali baiti didinamas 5 proc.:

81.1. pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje (skyriuje) ugdomi (mokomi) 15 — 35
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy specialiyjy poreikiy;

81.2. jeigu Mokykloje ugdomi 10-20 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

82. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

83. Mokyklos mokytojams (5 priedas), Svietimo pagalbos specialistams (7 priedas),
vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg bei
veiklos sudétingumg, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis:

83.1. pradinio ugdymo mokytojui;

83.2. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;
83.3. vokieciy kalbos mokytojui;

83.4. angly kalbos mokytojui;

83.5. rusy kalbos mokytojui;

83.6. pranciizy kalbos mokytojui;



83.7. matematikos mokytojui;

83.8. informaciniy technologijy mokytojui;

83.9. istorijos mokytojui;

83.10. pilietiskumo pagrindy mokytojui;

83.11. geografijos mokytojui;

83.12. fizikos mokytojui;

83.13.biologijos mokytojui;

83.14. gamtos ir zmogaus mokytojui;

83.15. chemijos mokytojui;

83.16. dailés mokytojui;

83.17.muzikos mokytojui;

83.18. sokio mokytojui;

83.19. tikybos mokytojui;

83.20. etikos mokytojui;

83.21.fizinio ugdymo mokytojui;

83.22.technologijy mokytojui;

83.23. gyvenimo jgudziy mokytojui;

83.24.ekonomikos mokytojui;

83.25.neformaliojo Svietimo mokytojui;

83.26. specialiajam pedagogui;

83.27.logopedui;

83.28.socialiniam pedagogui;

83.29. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui.

84. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti nustatomas i§ naujo
pasikeitus:

84.1. mokiniy skaiciui;

84.2. pedagoginio darbo stazui,

84.3. kvalifikacinei kategorijai;

84.4. veiklos sudétingumui;

84.5. kuruojantis vadovas atlieka Siy duomeny stebéseng ir inicijuoja pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento keitima.

85. Mokytojams pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

85.1. 1-15 proc. kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

85.1.1. kai klaséje yra 2-3 mokiniai, turintys vidutinius specialiuosius poreikius, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 1 proc.;

85.1.2. kai klas¢je yra 4 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutinius specialiuosius poreikius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 2 proc.;

85.1.3. kai klaséje yra 1-2 mokinial, turintys didelius specialiuosius ugdymosi poreikius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3 proc.;

85.1.4. kai klaséje yra 3 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 proc.;



85.1.5. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3 proc.;

85.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose:

85.2.1. pradinio ugdymo mokytojams — 15 procenty;

85.2.2. 5-10 klasése dirbantiems mokytojams — 10 procenty;

85.3. visiems mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo*, didinamas pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
arba 20 proc. ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti;

85.4. mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja
socialing-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei)
funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty
valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

86. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

86.1. socialiniams pedagogams:

86.1.1. 2 procentais dirbantiems su iki 20 proc. mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, nuo bendro specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy
mokiniy, kuriems teikiama socialinio pedagogo skaiciaus;

86.1.2. 3 procentais dirbantiems su 21-50 proc. mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, nuo bendro specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy, kuriems teikiama socialinio pedagogo skaiciaus;

86.1.3. 5 procentais dirbantiems su daugiau negu 50 proc. mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, nuo bendro specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy, kuriems teikiama socialinio pedagogo skaiciaus.

87. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

87.1. specialiesiems pedagogams, logopedams:

87.1.1. 5 procentais uz darbg su didesniu nei numatyta specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy skai¢iumi (zr. Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos aprasq).

87.2. 10 procenty teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems del ligos
ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

88. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, pagalbos mokiniui
specialisto veikla atitinka du ir daugiau 85,86,87 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

89. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto veiklos sudétingumas yra laikino
pobiidZio (trumpesnis nei mokslo metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

90. Mokytojui pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas uz visas valandas.

91. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo dydj mokslo metams pagal
nustatytus Kriterijus ir galiojancius teisés aktus nustato Mokyklos direktorius.

92. Trikstant 1éSy mokytojy darbo uzmokesciui, pareiginés algos pastoviosios dalies



koeficiento padidinimas d¢l veiklos sudétingumo mokytojui gali buti atSauktas nuo kito ménesio 1 d.
apie tai mokytoja, pagalbos mokiniui specialistg jspéjus, bet ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

93. Jei darbuotojui einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tiesioginis vadovas
parengia sitilymg Mokyklos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydzio.

94. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

95. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina §vietimo ir mokslo ministras
(https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.219282/asr ).

96. Mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo
sausio ir rugséjo meénesj pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai.

11 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KITIEMS (NE PEDAGOGINIAMS)
MOKYKLOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

97. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, vyr. finansininko A ir B lygio
specialisty bei kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu.

98. Nauji priimamy mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nurodytas DA] 1 priede.

99. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

100. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu gali bati
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesng kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uZimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA.

101. Vertinama Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo tikio reikalams,
specialisty (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

102. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

103. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

104. Mokyklos direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

104.1. virsijanti lakescius;
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104.2. atitinkanti lukescius;
104.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;
104.4. neatitinkanti likesciy:

105. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui
ugdymui padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginto i$ 1,4 arba darbuotojas gali buti skatinamas suteikiant iki 5 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus:

105.1. kai virSyta viena uzduotis — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,06;

105.2. kai virSytos dvi uzduotys — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,1;

105.3. kai virsytos trys uzduotys — pareiginés algos koeficientas didinamas per 0,15;

105.4. kai virSytos keturios ir daugiau uzduociy — pareiginés algos koeficientas didinamas per
0,18.

105.5. kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas, darbuotojas
gali biiti skatinamas suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus.

106. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teising jo padétis nesikeicia;

107. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau jam gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

108. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnis,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali buti sudaromas ne
trumpesnis negu 2 ménesiy darbuotojo veiklos gerinimo planas. Pasibaigus terminui, darbuotojo
veikla vertinama i§ naujo.

109. Jei darbuotojas nesutinka su veiklos jvertinimu, jis turi teis¢ kreiptis | Mokyklos vadova
pakartotiniam vertinimui.

IV SKIRSNIS
MOKYKLOS VADOVU IR MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

110. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokesc¢io dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant, vadovaujantis DAJ] 2 priedu (5 priedas)
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma.

111. Mokyklos skyriaus vedéjui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
pareiginés algos koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu (5 priedas) atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

112. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginé alga ir darbo kriivio sandara:

112.1. mokytojo darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstyma pagal laikg — nustato
mokyklos vadovas pagal Lietuvos Respublikos S§vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasa
(https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/107d99d03c5e11e98893d5af47354b00/asr), Istatymo 2
priedo 7 ir 9 punktuose nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo)
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programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj), nevirSydamas Mokyklai skirty asignavimy
ugdymo reikmeéms.

112.2. mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

112.2.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupg, mokymo modulj (-ius));

112.2.2. kvalifikacine kategorija;

112.2.3. darbo stazg;

112.2.4. mokiniy skaiciy (klasés dydj).

112.3. valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

113. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo krtivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Mokyklos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

114. Mokyklos direktoriui pareiginés algos koeficienta nustato Pasvalio rajono savivaldybés

meras.
V SKIRSNIS
MOKYKLOS VADOVU, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO
LAIKAS

115. Mokyklos vadovy darbo laikas — 40 valandy per savaite.

116. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaitg¢ skiriama ne daugiau
kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti. Esant specialisty trikumui kontaktiniy valandy skaicius
gali didéti.

117. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiius per metus apskai¢iuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus:

117.1. Pvz.: 42 savaites x 24 val. per savaite = 1008 val. per metus (1 etatas);

117.2. 1-4 klasés dirba 35 savaites;

117.3. 5-10 klasés dirba 36 savaites.

118. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje,
skaiCius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupet),
skaic¢iaus mokytojui per mokslo metus (skiriama ne maziau 102 val. etatui (7,23 proc.); turint maziau
nei etata, paskai¢iuojamos proporcingai turimai etato daliai):

118.1. veiklos profesiniam tobuléjimui susijusios su profesiniy kompetencijy tobulinimu,
siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.
Profesines kompetencija mokytojas gali tobulinti:

118.1.1. dalyvaudamas Mokyklos ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas
ir aptardamas ugdomasias veiklas, reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi metodikos
grupése, isivertindamas profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize;

118.1.2. dalyvaudamas neformaliojo Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose;

118.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

118.1.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.



119. Veiklos mokyklos bendruomenei skiriamos siekiant jgyvendinti isSsikeltus mokyklos
tikslus (8 priedas):

119.1. del veikly bendruomenei su mokytoju sulygstama individualiai, atsizvelgiant | jy
kvalifikacing kategorijg, iniciatyva, kompetencijas, praeity mety veikly mokyklos bendruomenei
rezultatus;

119.2. veiklos mokyklos bendruomenei gali biiti vykdomos bendradarbiaujant su Kkitais
mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai;

119.3. visos mokytojo pareigybés valandos (kontaktinés ir nekontaktinés) apmokamos
vienodu jkainiu;

119.4. mokytojas veiklas bendruomenei suplanuoja uZzpildydamas Mokytojy veiklos
paskirstymo lentele (9 priedas). Uz veiklas Mokyklos bendruomenei atsiskaito kuruojan¢iam vadovui.

119. Mokytojo darbo laiko norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta
rezimg (pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika).

120. Darbo laika, kuris priskiriamas kontaktinéms valandoms, mokytojas dirba mokykloje
pagal sudaryta ir patvirtintg tvarkarast;.

121. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis (ugdymo turinio
planavimas, pasiruoS§imas pamokoms ir kitai ugdomajai veiklai, mokiniy darby taisymas ir
vertinimas, profesinis tobul¢jimas), gali biiti atlickamos nuotoliniu biidu (vadovaujantis Mokykloje
patvirtintu Nuotolinio darbo tvarkos aprasu:
http://levuopasvalys.lt/images/Bendri_dokumentai/taisykles_nuostatai/Nuotolinio_darbo_tvarkos_apr
a%C5%A1as2020.pdf ).

122. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, 18 jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti
ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, kalbos ugdymo programoms rengti (logopedui), pasirengti specialiosioms
pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant individualizuotas ar pritaikytas ugdymo programas,
mokytojams, tévams (glob&jams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, veiklai Mokyklos vaiko
gerovés komisijoje ir kt.).

123. Socialiniy pedagogy, psichology darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
mokiniy, pedagoginiy darbuotojy, klasiy vadovy, kity specialisty, tévy (globéjy, ripintojy)
konsultavimas; uzsiémimy vedimas; prevencineé veikla), kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su S$vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globé&jais, ripintojais),
socialiniais partneriais, kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais, tiriamasis
darbas, informacijos rinkimas ir sisteminimas; profesinis tobul¢jimas ir kt.).

124. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

125. Jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (iSskyrus pedagoginius darbuotojus), pareiginé alga perskai¢iuojama,
pareiginés algos pastoviaja dalj, pridéjus praeitais metais nustatyta kintamg dalj, padalijant i$
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.

126. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas tam pareigybés lygmeniui priskirtas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

127. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

128. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

129. Visi Mokyklos darbuotojai su §ia Sistema yra supazindinami el. pastu, per elektroninj
dienyng ,,Mano dienynas“ ar rastinéje. Sistema patalpinama mokyklos internetinéje svetainéje.
Darbuotojai privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

130. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema, Su
pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

2025-08-29 konsultacija su Mokyklos darbo taryba

Darbo tarybos pirmininké

Audroné Petraitiené



Mokyklos pareigybiu skaicius ir sarasas

1 priedas

Eil. Pareigybé Pareigybés lygis Etaty skaicius
Nr.
1. Direktorius A (Al ar A2) 1
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A (Al ar A2) 1,75
3. Skyriaus ved¢ja A (Alar A2) 0,75
4. Mokytojas A2 44,62
5. Specialusis pedagogas A2 2,5
6. Logopedas A2 1,25
7. Logopedas-spec. pedagogas A2 1,75
8. Socialinis pedagogas A2 1
9. Ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo A2 0,7
mokytojas
10. Mokinio padéjéjas C 10,25
11. Bibliotekininkas A2 1
12. Pavaduotojas tkio reikalams A2 1
13. Vyr. finansininkas A2 1
14. Elektrikas, atsakingas uz elektros ir 0,5
. L A2
Silumos tkj
15. InZinierius techninei priezitrai B 1
16. Rastinés vedéja B 1,25
17. Ukvedys B 1
18. Buhalteris B 0,75
19. Laborantas B 0,5
20. Vairuotojas C 4
21. Budétojas D 2
22. Kiemsargis D 1,5
23. Pastaty priezitiros darbininkas D 3
24, Valytojas D 11
25. Sporto salés budétojas D 0,5
IS viso: 95,57




2 priedas

Mokyklos pareigybiu lygmeny struktiira

Eil. nr. Pareigybés lygmuo Pareigybés lygis ir pavadinimas

1 7 A lygio pareigybé (mokyklos direktorius)

2 6 A2 lygio pareigybé (mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui)

3 5 A2 lygio pareigybé (mokyklos direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams)

4 4 Specialistas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui

5 3 Specialistas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui

6 2 Kvalifikuotas darbuotojas, kurio pareigybe priskiriama C
lygiui

7 1 Darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama D lygiui




3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Pareigybés
Nr. | lygis Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis
pareiginés algos pareiginés pareiginés
koeficiento reik§mé | algos algos
koeficiento koeficiento
reik§me reikSmeé
1.7 Pagal DA] 2 priedo VIII skyriy (4 priedas) -10%
2. |6
3. 15 1,04 1,5 1,96 -5%
4. | 4 0,7 1,3 1,9 -5%
513 0,67 1,24 1,81 -5%
6. |2 0,64 1,18 1,72
7. 11 MMA/ MMA/ MMA/
MVA MVA MVA




Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

4 priedas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius Ik 10 mety Nuo daulgsiarlljl;?;p 10 iki Daugiau kaip 15 mety
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1000 2,5527 2,5586 2,5629
1001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai.

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

Skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai.

Pedagoginio darbo stazas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

(metais) dydziais)
iki 10 1,8449
10-15 1,9241
daugiau kaip 15 1,0266




5 priedas

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

edagoginio darbo stazas (metais
Kwvalifikaciné pecagog ( )

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

edagoginio darbo stazas (metais
Kwvalifikaciné pecagog ( )

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25

5 10 15 20 25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851

mokytojas

Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas

Mokytojas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507

ekspertas




6 priedas

Pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy,
psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy) pareiginiy algy pastoviosios dalies
koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 |kaip 5 |kaip 10 |kaip 15| kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1041 |1,1082 |1,1177 |1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857 |1,1886 | 1,1899 | 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis

1,2144 | 1,2185 | 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851




pedagogas,
tre€ios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507




7 priedas

Veikly mokyklos bendruomenei sarasas

Eil.
nr.

Veikly saraSas

Galimos valandos

Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei:

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas
ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy (dalyvavimas tévy
susirinkimuose);

15

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy
ugdymosi klausimais;

10

Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose,
informaciniuose  susirinkimuose, metodikos  grupiy
pasitarimuose;

37

Savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su
kuruojanciu vadovu;

10

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu: gilinimasis
1 bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos
budu;  dalyvavimas  kvalifikacijos  tobulinimas
seminaruose, kursuose, mokymuose, staZzuotése,
projektuose; dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose; ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir
aptarimas; praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis
patirtimi  metodikos  grupése; mokytojy  veikla
reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

30

102

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti

Vadovavimas darbo, metodikos grupéms ar komisijoms,
Mokyklos tarybai, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

Iki 30 (1 grupei/komisijai)

Dalyvavimas Vaiko gerovés komisijoje;

Iki 14

Dalyvavimas Mokytojy ir pagalbos mokiniui atestacijos
komisijoje;

2

Dalyvavimas Mokyklos tarybos veikloje;

IKi 6

Sekretoriavimas Mokytojy tarybos, Metodikos grupiy
posédziuose;

Iki 12

11.

Mokyklos vidaus renginiy ar kity veikly organizavimas
ir dalyvavimas jose;

Iki 8 (1 renginiui)

12.

Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, mokyklos svetainés prieziiira;

IKi 126 (42 — mokytojy
konsultavimui darbui su IT,
63 — mokyklos svetainés
prieZziurai)




Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

13. | Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui Iki 42
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

14. | Tarptautiniy, nacionaliniy ir/ar regioniniy projekty Iki 126
rengimas ir (ar) jy jgyvendinimas;

15. | Dalyvavimas tarptautiniy, nacionaliniy ir/ar regioniniy Iki 21
projekty jgyvendinime;

16. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo Iki 42
priemoniy kiirimas ir prieziiira;

17. | Mokyklos muziejaus priezitira, mokyklos istorijos Iki 30
rinkimas.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

18. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis Iki 21
konsultavimas;

19. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 1 programa - 42
igyvendinimas mokykloje.

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

20. | Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, Iki 10
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas;

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos
edukacinés, ugdomosios veiklos:

21. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky Iki 10 (uz vieno
organizavimas ir dalyvavimas juose; renginio/konkurso

organizavimag)
Iki 5 uz dalyvavimg
renginyje su mokiniais

22. | Olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy Iki 21
darby vertinimas;

23. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 5 vienam
konkursams, varzyboms ir pan.; konkursui/olimpiadai

24. | Dalyko konsultacija; 42 (iSskyrus menus,

technologijas, fizinj ugdyma,
dorinj ugdyma;
angly k. bazinéje mokykloje)
Kita:

25. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, Iki 10 uz bendra renginj ar
apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy projekta
1gyvendinimg mokykloje ar uz jos riby;

26. | Bibliotekos veiklos organizavimas (skyriuose, nesant 126
bibliotekininko);

27. | Budéjimas po pamoky, kol vaikai i§veZami namo; IKi 37 (skyriuose)

28. | Ugdomosios veiklos vieSinimas mokyklos stenduose, Iki 21
spaudoje, svetainéje, socialiniuose tinkluose;

29. | Pradiniy klasiy mokiniy maitinimo organizavimas. Iki 35

30.

Kita:




Mokytoju veikly paskirstymo lentelé
MOKYTOJU VEIKLOS PASKIRSTYMAS ....[.... m.m.

Mokytoja/-as
Mokomasis dalykas:
Etato dydis:

8 priedas

Veiklos Val. per savaite | Val. per metus

Modulio/ biirelio pavadinimas

Kontaktinés valandos

Moduliy valandos

Neformaliojo §vietimo valandos (bureliai)

Vadovavimo klasei valandos

I§ viso kontaktiniy valandy

Veikly planavimas, pasiruo§imas pamokoms, pasiekimy

vertinimas
Veiklos bendruomenei
Veiklos Val. per savaite | Val. per
metus

1.Privalomos 1.1. Téwvy (globéjy, riupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
veiklos jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (dalyvavimas tévy susirinkimuose);
bendruomenei | klausimais; mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti organizuoti.

1.2.Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymosi klausimais.

1.3.Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose, informaciniuose susirinkimuose, metodikos grupés pasitarimuose.

1.4.Savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su kuruojanciu vadovu.

1.5.Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu: gilinimasis j bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu;

dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose, mokymuose, stazuotése, projektuose; dalyvavimas

mokyklos, kaip besimokancios bendruomengs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose; ugdomyjy veikly (pamoky)

stebéjimas ir aptarimas; praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi metodikos grupése; mokytojy veikla

reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.
2.Bendradarbiavimo veiklos, 2.1.Vadovavimas darbo, metodikos grupéms ar komisijoms, Mokyklos tarybai, ju
skirtos mokyklos veiklai veiklos administravimas ar koordinavimas.
planuoti, tobulinti, pozityviam 2.2.Dalyvavimas Vaiko gerovés komisijoje.
mokyklos mikroklimatui Kurti, 2.3.Dalyvavimas Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijoje.




ugdymo ir Svietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti.

2.4.dalyvavimas Mokyklos tarybos veikloje.

2.5.Sekretoriavimas Mokytojy tarybos, Metodikos grupiy posédziuose.

2.6.Mokyklos vidaus renginiy ar kity veikly organizavimas ir dalyvavimas jose.

3.Mokyklos ugdymo turinio
formavimas.

2.7.Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
mokyklos svetainés prieZiiira.

3.1.Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas..

3.2.Tarptautiniy, nacionaliniy ir/ar regioniniy projekty rengimas ir (ar) juy
igyvendinimas.

3.3.dalyvavimas tarptautiniy, nacionaliniy ir/ar regioniniy projekty jgyvendinime.

3.4.Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira.

4.Konsultavimo ir patirties
sklaidos veiklos.

3.5.Mokyklos muziejaus priezitira, mokyklos istorijos rinkimas.

4.1.Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas.

5.Vertinimo, ekspertavimo
veiklos.

4.2 Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

6.Mokiniy ugdymosi poreikiams
tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos.

5.1.PUPP, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.

6.1.Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose.

6.2.0limpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas.

6.3.Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir
pan..

6.4.Dalyko konsultacija.

7.Kita

7.1.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

7.2.Bibliotekos veiklos organizavimas (skyriuose, nesant bibliotekininko).

7.3.Budéjimas po pamoky, kol vaikai i§vezami namo (tik skyriuose).

7.4.Ugdomosios veiklos viesinimas mokyklos stenduose, spaudoje, svetainéje,
socialiniuose tinkluose.

7.5.Pradiniy klasiy mokiniy maitinimo organizavimas.

8. Kita (jrasyti).

IS viso valandy per savaite:

IS viso valandy per metus bendruomenei:

IS viso valandy per metus:

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)



