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PASVALIO LEVENS PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU PAVADAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy pavadavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Pasvalio Lévens
pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, laikinai nesanciy darbe dél ligos, atostogy,
komandiruotés, darbo santykiy pasibaigimo ar kity priezas¢iy (toliau — nesantis darbuotojas) funkcijy
pavadavimo tvarka.

2. Darbuotojy pavadavimo tikslas — uztikrinti nepertraukiamg Mokyklos veikla, ugdymo
proceso testinumg ir administraciniy bei tikiniy funkcijy vykdyma.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams: pedagoginiams, administracijos ir
aptarnaujancio personalo darbuotojams.

4. Pedagoginiy Mokyklos darbuotojy pavadavimag organizuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, nepedagoginiy — direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

5. Pavaduojantis darbuotojas vykdo pavaduojamojo darbuotojo pareigybés aprase numatytas
funkecijas.

6. Pavadavimas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, esant darbuotojo pra§ymui ar
sutikimui, su jsakymu supazindinama pasirasytinai (jskaitant ir elektronines priemones).

7. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu,
Mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius bei Svietimo jstaigy
veikla.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAVADAVIMO TVARKA

8. Pedagoginis darbuotojas, negalintis laiku atvykti j darba, privalo kuo skubiau (prasidedant
darbo dienai iki 7.30 val.) informuoti direktoriaus pavaduotoja ugdymui (jam nesant, direktoriy) apie
neatvykima. Nepedagoginiai darbuotojai atitinkamai informuoja direktoriaus pavaduotojg tikiui.

9. Mokytojo ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruo¢iy ir kt. atvejais organizuojamas
pamoky pavadavimas. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka pamoky tvarkarasc¢io pakeitimus ir
apie juos informuoja mokytojus elektroniniame dienyne, Messenger programéléje, pakeitimus
paskelbia skelbimy lentoje.

10. Mokytojas, planuodamas komandiruote, kvalifikacijos tobulinimo renginj ar kt. Mokyklos
direktoriui raso prasyma, kuriame nurodo i§vykimo priezastj. Prie§ iSvykimg suderina su pavaduotoju
ugdymui ir pavaduojanciu mokytoju pamoky veiklas. Pavaduojantis mokytojas organizuoja ugdyma ir
atsako uz mokiniy saugumg pavaduojamy pamoky metu.

11. Nesant galimybei pavaduoti mokytoja, keiCiamas pamoky tvarkarastis, pamokos jungiamos
1 to paties dalyko grupes (pvz. uzsienio k., dorinis ugdymas, technologijos, fizinis ugdymas), klasei
sutrumpinamas dienos pamoky skaiCius (nevyksta pirmos ar paskutinés pamokos visai klasei ar
mokytojo, nesancio darbe, grupei).

12. ISimtinais atvejais, kai néra galimybés pavaduoti pamoky (seminarai, i kuriuos vyksta daug
mokytojy, gripo ar kt. epidemija ir kt.) leidZziama jungti jas pagal pakoreguota pamoky tvarkarastj.



13. Klasiy vadovai papildomai informuoja savo mokinius, tévus (glob&jus, riipintojus) apie
pamoky tvarkarascio keitimus, pavaduojamas pamokas, déstanc¢ius mokytojus.

14. Savavaliskai keistis pamokomis, iSleisti vienas kita 1§ darbo, savarankiskai pavaduoti
mokytojus ar atsisakyti nuo pavadavimo, nesuderinus su Mokyklos administracija (direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, direktoriumi) grieztai draudziama ir laikoma Siurk$¢iu darbo drausmés
pazeidimu.

15. Pagalbos mokiniui specialistus pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pareigybés apraSyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

16. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavadavimo tvarka:

16.1. direktoriaus pareigos yra privalomai pavaduojamos, ji pavaduoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ar direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams (pagal pareigybés apraSyma);

16.2. direktoriaus pavaduotoja ugdymui pavaduoti gali pedagoginj iSsilavinimg turintis
specialistas, atitinkantis pavaduotojo ugdymui pareigybei keliamus reikalavimus.

17. Nepedagoginiy darbuotojy pavadavimo tvarka:

17.1. A, B, C lygio specialistus pavaduoti gali darbuotojai, atitinkantys pavaduojamai
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus;

17.2. nekvalifikuotus (D lygio) nepedagoginius darbuotojus pavaduoti gali bet kuris asmuo,
pageidaujantis dirbti Siose pareigose, kurio pagrindiniy pareigy ir papildomo darbo minimalus bei
savaités poilsio laiko rezimas neprieStarauja Darbo kodekso nustatytiems reikalavimams, arba
priimamas naujas darbuotojas.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO PAVADAVIMO APMOKEJIMAS

18. Darbuotojui uz pavadavimg skiriama priemoka. Konkrettis priemoky dydziai ir jy skyrimo
tvarka detalizuoti Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprase.

19. Su naujai priimtais asmenimis pavadavimo laikotarpiui sudaromos terminuotos darbo
sutartys.

20. Atsizvelgiant | turimas Mokyklos darbo uzmokesciui skirtas 1éSas ir sutarus su darbuotoju,
uz pavadavima gali biiti skiriama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny ne ugdymo proceso metu. Kai
pavaduojamos pavienés pamokos, uz 5 pravestas pamokas skiriama 1 poilsio diena.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSas perziiirimas ir atnaujinamas, esant poreikiui arba pasikeitus teisés aktams.

22. Su pavadavimo tvarkos aprasu Mokyklos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai (arba
iSsiunciant ji elektroninémis priemonémis, DVS ,Kontora®“ priemonémis), skelbiant jas mokyklos
interneto svetainéje.
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