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Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2021 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. V-18

PASVALIO LEVENS PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas (toliau — Apragas) reglamentuoja mokyklos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavimg bei finansavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dél
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 dienos jsakymu
Nr. V-899 ,.Dé¢l pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos tvirtinimo*, 2017 m. rugpjucio 25
d. jsakymu Nr. V-647 ,,.D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo prioritety®, 2004 m. balandzio 29 d. Nr.526 Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu
D¢l tarnybiniy komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatais.

3. Kvalifikacijos tobulinimas — tai nuolatinis specialisty, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, direktoriaus, jo pavaduotojy bendryjy, didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas,
karjeros siekimas.

Vartojamos sgvokos:

Kvalifikacija - asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama
igyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo
realizavimo aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys,
igyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos,
igyjamos kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§
vieno ar keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal Svietimo programa.

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos igijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas,
turintis teis¢ vykdyti mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Programos teikéjas — Svietimo teikéjas, teisés akty nustatyta tvarka turintis teise
teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

Pedagogo kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy mokiniams ugdyti, visuma.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, moké&jimy,
1giidziy, vertybiniy nuostaty visuma.

Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.



Organizatorius — asmuo, organizuojantis kvalifikacijos tobulinimo rengin;.

Lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, pranesimus (pvz., jvairiose konferencijoje ar
seminaruose).

Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

I1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kovalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti salygas ir skatinti mokyklos darbuotojus
1gyti ir plétoti savo kompetencijas, kuriant kokybés kultiira.

5. Kovalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. siekti mokyklos darbuotojy profesinio meistriSkumo, tenkinant kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, gaunant kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudarant salygas
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad mokyklos pedagogai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, ir didinti jy atsakomybe¢ uz ugdymosi
kokybe;

5.3. pletoti bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

6. Kvalifikacijos tobulinimg vykdomas vadovaujantis $iais principais:
prioritetus ir kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. lygiateisiSkumo — mokyklos darbuotojai turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija
jvairiuose renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir pan.) ir biiti
nediskriminuojami pagal einamas pareigas, lytj, rase, tautybe, pilietybe, kilme, socialing padétj,
isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija.

6.3. testinumo — kvalifikacijos tobulinimas — nenutrikstamas procesas, kai
bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, pradedant ir tesiant profesiniy
kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

6.4. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio jsisavinimg ir pritaikyma profesingje veikloje;

6.5. pasirenkamumo — mokyklos darbuotojai renkasi kvalifikacinius renginius
atsizvelgdami j mokyklos veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius, savo veiklos jsivertinimo bei
vertinimo metu numatytas kvalifikacijos tobulinimo kryptis.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Darbuotojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

7.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

7.2. stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting
veikla;

7.3. dalindamasis patirtimi dalykinése (metodikos) grupése;

7.4. jsivertindamas savo profesing veikla;

7.5. atlikdamas kity darbuotojy profesinés veiklos analizg;

7.6. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose;

7.7. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu;

7.8. analizuodamas veiklg reglamentuojancius dokumentus.

8. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy formos:



8.1. kursai — 1$samus ir kryptingas, ne maZziau kaip 30 val. trunkantis, mokymas pagal
nustatytg kvalifikacijos tobulinimo programa, tam tikrai veiklai atlikti;

8.2. seminaras — ne maziau 6 ak. val. lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal Svietimo programa;

8.3. paskaita — i8samus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak.
val.;

8.4. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/menings patirties vieSas rodymas
ir/ar steb¢jimas, analizavimas, aptarimas;

8.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis
ne maziau kaip 6 ak. val.;

8.6. stazuote (ilgalaiké ar trumpalaikeé) — veikla, vykdoma pagal programa, kuria
siekiama jgyti praktinés veiklos patirties;

8.7. edukaciné isvyka — seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, vykdoma
iSvykoje;

8.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas;

8.9. konsultacija — specialisty pasitarimas kuriuo nors klausimu;

8.10. metodiné diena — dalykinis profesinis pedagogy bendradarbiavimas, dalijimasis
gergja patirtimi pagal plana;

8.11. praktikumas — trumpalaiké iki 4 ak. val. interaktyvi atitinkamos srities
specialisto ir dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams klausimams i$siaiSkinti/spresti;

8.12. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas;

8.13. mini mokymai — tai mokymai, susije su mokytojo veiklos planavimu bei ugdymo
proceso organizavimu, tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu,
aktyviu mokiniy darbu pamokose, orientuoti j praktika profesinés raidos renginiai, skirti konkreciai
mokyklos bendruomenei;

9. Mokykla sudaro salygas kiekvienam pedagogui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5
dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

10. Kvalifikacijos tobulinimas mokykloje vykdomas, atsizvelgiant i mokyklos
strateginj, metinj veiklos plang, darbuotojo veiklos jsivertinimo ir vertinimo iSvadas, pagal
neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas bei savisvietos biidu.

11. Pedagoginis darbuotojas ne re€iau nei kartg per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Svietimo jstaigos rezultatais bei kitais
rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir programas;

12. Mokykla analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir
ju poveiki mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamasi Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimo,
iSorinio vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir
kitais prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis; atsizvelgdama ] pedagoginiy darbuotojy
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius ir remdamasi Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184
,»Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraso planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima.

13. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

13.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

13.2. individualus pedagogo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijoms, dalyko specifika, saves tobulinimo programa.

14. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, mokykloje



organizuojami seminarai, aktualiis daugumai bendruomenés nariy.

15. Mokytojai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy ir kt.,
atsiskaito metodikos grup¢je, mokyklos kolektyvui pageidaujant - mokytojy tarybos posedyje.
Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, skyriy vedéjai, esant poreikiui, atsiskaito
mokytojy tarybos posedyje.

16. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ugdymui, skyriy vedéjai
gali rekomenduoti ar pasiiilyti mokytojui ar komandai vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su mokyklos veikla ar strateginiais tikslais.

17. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmg atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmé. | kvalifikacijos tobulinimo trukme jskaiiuojamas
kvalifikacijos tobulinimo laikas, kurj darbuotojas gali patvirtinti tik gautais kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimais ar pazymomis.

18. Darbuotojai, ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, atlicka Siuos
veiksmus:

18.1. ne veéliau, kaip prie§ 3 dienas iki vykimo } kvalifikacijos tobulinimo renginj,
direktoriui pateikia suderintg su direktoriaus pavaduotoju ugdymui/skyriaus vedéju praSyma,
nurodydami renginio pavadinima, vieta, trukme;

18.2. rastinés vedéja parengia jsakyma dél leidimo darbuotojui vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj, kuriame nurodoma, kaip bus apmokama.

19. Darbuotojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikia dokumentus
buhalterijai (jei reikalingas ir skiriamas apmokéjimas), uzsipildo dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose lentele (1 priedas), kurig mety pabaigoje pateikia kuruojan¢iam vadovui.
Kvalifikacinio renginio pazyma arba pazyméjima saugo savo byloje.

20. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui/skyriy vedéjai informacija apie kvalifikacijos
tobulinima panaudoja individualiy metiniy pokalbiy su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais
metu, aptariant jy darbo kryptis, tobulintinas sritis, taip pat teikdami sitilymus metodikos grupéms,
darbo grupéms, formuojan¢ioms naujus strateginius siekius ir metines veiklos kryptis.

21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui/skyriaus vedéjas apibendrina mokytojy
dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose, parengia metines suvestines ir iki sausio 15 d. teikia jas
mokyklos direktoriui (renginiy trukmé konvertuojama ] kvalifikacijos tobulinimo dienas: 6
valandos atitinka 1 dieng).

22. Mokyklos direktorius apibendrina mokytojy kvalifikacijos tobulinimg rengdamas
meting ataskaitg.

23. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams tobulinant kvalifikacija, teikiami
prioritetai tokia tvarka:

23.1. asmeninis/kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant j mokyklos
strateginius tikslus bei metinés veiklos kryptis;

23.2. pirmenybé¢ kvalifikacija tobulinti teikiama mokytojui, pagalbos mokiniui
specialistui, ketinan¢iam atestuotis.

24. Mokykla organizuoja tikslinius seminarus mokyklos pedagogams mokiniy
atostogy metu, iSimtinais atvejais — ugdomosios veiklos metu, kuo maziau sutrikdant ugdymo(si)
procesa.

25. Pedagogams renkantis kvalifikacijos tobulinimo renginius individualiai, ] tg patj
renginj i§ vienos metodikos grupés isleidziami ne daugiau kaip du pedagogai. Esant galimybei ir
poreikiui — po vieng i§ mokyklos ir kiekvieno skyriaus. Jei dalyko, kurio srities seminaras
organizuojamas, mokytojy yra tik du, seminare dalyvauja tik vienas i$ jy (bendru jy sutarimu).

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

26. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
26.1.18 valstybés biudzeto ir savivaldybé biudzety 1¢Sy;



26.2.juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
1éSomis;

26.3 kity saltiniy IéSomis.

27. I8 valstybés biudzeto ir savivaldybés biudzeto 1éSy gali buti finansuojama ta

pedagogy edukaciniy iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

28. Pedagogy kvalifikacijai tobulinti gali biiti naudojamos mokinio krepselio 1¢Sos
Sioms kvalifikacijos tobulinimo i§laidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimui, apgyvendinimui,
kelionei.

29. Skirstant 1éSas atsizZvelgiama j seminaro svarba, kokybe bei jo reikalinguma
mokyklos ir mokytojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

30. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripazjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZziusios institucijos iSduotus
pazymeéjimus.

31. Sis Apragas privalomas visiems mokyklos darbuotojams, analizuojant, planuojant ir
tobulinant profesine kvalifikacija.




1 priedas

Pasvalio Lévens pagrindinés mokyklos mokytojo/vyr. mokytojo/metodininko

(vardas, pavardé)

Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

2021 m.
Renginio Pazyméjimo Kvalifikacijos tobulinimo renginio Pazyméjima iSdavusi
data, val. Nr. pavadinimas institucija

skaicius

(parasas) (vardas, pavardé)
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